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Por la cual se fijan las disposiciones para la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral y para la prevencién del acoso laboral en
ia Universidad Pedagdgica Nacional

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal ¢)
del articulo 25 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 de 2006 “se adoptaron medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y ofros hosfigamienios en ef marco de las relaciones de
trabajo.”

. Que mediante {a Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social “se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, infervencion y moniforeo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional”

Que mediante la Resolucion 0652 de 2012 modificada por la Resoclucién 1356 de
2012 el Ministerio de Trabajo, se establecid “fa conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en las entidades publicas y privadas.”

Que el Ministerio de Trabajo emitid la Resolucion 1356 de 2012, la cual modifica los
articulos 3, 4, 9 y 14 de la Resolucion 0652, en cuanto a la conformacién y

> funcionamiento del Comité para la implementaciéon de las disposiciones de la
Resoluciones 0652 y 1356.

Que por io anterior es necesario constituir y establecer la conformacién del Comité

.de Convivencia Laboral de la Universidad Pedagdgica Nacional como ente de
naturaleza conciliadora, encargado de las medidas preventivas y correctivas frente
al acoso laboral, asi como establecer disposiciones relacionadas con su
funcionamiento.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. Objefo. La presente Resolucion tiene por objeto definir la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Universidad, asi como
establecer la responsabilidad frente al desarrollo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion 2646 de
2008, ¢ la norma que la modifigue o reemplace.

Articulo 2, Campo de aplicacion. Las disposiciones de la presente reglamentacion
se aplican a quienes tienen una relacion laboral, o legal y reglamentaria con la
Universidad: empleados publicos, trabajadores oficiales y todos los docentes de la
Universidad Pedagogica Nacional y del Instituto Pedagégice Nacional-IPN.
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Articulo 3. Definiciones. En cuanto a modalidades de acoso laboral, conductas
atenuantes, circunstancias agravantes, sujetos y ambito de aplicacién, conductas
gque constituyen o no constituyen acoso laboral, condiciones, factores psicosociales
y caracteristicas del trabajo, se tendran en cuenta las definiciones contenidas en [a
Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de frabajo’: asi como lo regulado en las resoluciones: 002646 de 2008, 0652 de
2012, y 1356 de 2012 del Ministerio de la Proteccidn Social, o en las normas gque
las modifiquen o reemplacen.

) CAPITULO Il ]
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

- Articulo 4. Integracion del Comité de Convivencia Laboral E|l Comité de
Convivencia Laboral estara compuesto por ocho (8) miembros, asi:

1) Cuatro representantes de la Universidad

El Rector designara directamente a sus 4 representantes mediante memorando. La
designacion se realizara por el mismo periodo que se eligen los representantes de
los diferentes estamentos de quienes trabajan en la Universidad. En |a designacion
el Rector tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Que los designados ocupen un cargo del nivel asesor o directivo dentro de la
Universidad.

b) Que los designados cuenten preferiblemente con las competencias y
actitudes comportamentales de que trata el articulo 3° de la Resolucidén 652
de 2012, modificado por el art 1° de la Resolucién 1356 de 2012, o de las
normas que lo modifique o sustituyan.

¢) Que exista representacidn de la Vicerrectoria Administrativa, de la
Subdireccion de Personal y del IPN.

2) Cuatro representantes de diferentes estamentos de quienes trabajan en la
Universidad, elegidos mediante votacion entre sus pares:
a) Un representante de los profesores de la Universidad y su suplente.
b} Un representante de los profesores del IPN vy su suplente.
¢} Un representante de los trabajadores oficiales y su suplente.
d} Un representante de los empleados pulblicos y su suplente.

Paragrafo 1. Segun lo establecido en el inciso 2 del articulo 3 de la Resolucion 652
de 2012 del Ministerio de Trabajo, modificada por el Articulo 1° de la Resolucion
1356 de 2012, los integrantes del Comité preferiblemente contardn con
compeftencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética;
asi mismo habilidades de comunicacidn asertiva, liderazgo y resolucién de
conflictos.

Paragrafo 2. De conformidad con el inciso 5 del articulo 3 de [a Resolucion 652 de
2012 deil Ministerio del Trabajo, modificada por [a Resolucién 1356 de 2012, no
podra conformarse el Comité de Convivencia Laboral con servidores publicos,
trabajadores oficiales o docentes a quienes se les haya formulado una queja de
acoso laboral, 0 que hayan side victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses

anteriores a su conformacion.
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Paragrafo 3. E| representante de los profesores puede ser elegido
independientemente de su forma de vinculacién, no obstante en caso de que el
representante principal sea un docente ocasional o catedratico, se deberd
garantizar que el suplente sea de planta, quien en caso de que el principal no
continde vinculado con fa Universidad en alguno o algunos de los semestres que
conforman el periodo, continlle como principal el periodo o periodos académicos
gue hagan falta.

Paragrafo 4. Los representanies de la administracion no podran delegar la
participacion en &l comité, no obstante en caso de ausencia temporal, impedimento
o recusacion, el Rector delegara por escrito al delegado de la administracién que
remplazara al funcionario principal ausente temporalmente, impedido o recusado, y
para estos dos ttimos casoes, solo para el tema especifico.

Paragrafo 5. Siempre que el cargo exista en la planta de personal o que se cuente
con los recursos para su confratacién, se podra invitar a un psicélogo con
conocimiento o experiencia acreditada en salud ocupacional, quien podra participar
de forma permanente o especifica segun lo defina el comité en pleno, aclarando que
cuenta con voz mas no con voto, delegacidn o capacidad de decision. Su
participacién se hara como un apoyo técnico y en relacion con les conocimientos
gue su profesion le permita, con el fin de brindar la ayuda necesaria que desde dicho
saber se requiera.

Articulo 5. Periodo de los miembros def Comité de Convivencia Laboral El periodo
de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios. Este
periodo se iniciara a contar, cinco (5) dias habiles siguientes a que quede en firme
el acto administrativo de eleccidn de los representantes de los diferentes
estamentos; la cual debera ser comunicada y publicada por la Secretaria General.
En esta fecha; a mas tardar el Rector hara la designacion de sus representantes. El
Comité se instalara dentro de esa misma semana 0 a mas tardar la siguiente en
caso de que la fecha sea un jueves o viernes.

Articulo 6. Funciones del Comité de Convivencia Laboral y de sus integrantes. Los
miembros del Comité de Convivencia Laboral, el presidente y el secretario, tendran
las funciones establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la Resolucion 652 de 2012 del
Ministerio del Trabajo y las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o
reemplacen.

Ademas de las establecidas en el articulo 6 de [a Resolucioén 652 de 2012, el comité
de convivencia laboral tendra las siguientes funciones:

a) Atender las conminaciones preventivas que formulen los inspectores de
Trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del Articulo 9 de la Ley
1010 de 2006, y recomendar las medidas correctivas que se estimaren
pertinentes.

b) Presentar al Rector propuestas de formulacion y actualizacion de politicas,
programas y planes de accidon en materia de convivencia laboral,
encaminados a prevenir el acoso laboral, conforme a lo establecido en el
articulo 14 de [a Resolucidn 2646 de 2008, o la norma que la modifique,

adicione o reemplace.
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Paragrafo. Para efectos del ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 6

de la Resolucion 652 de 2012, y las demas disposiciones que la modifiquen,
adicionen o reemplacen, donde la resolucion indique:

a. Entidad Publica, se entendera La Universidad.

b. Alta Direccion, se entendera €l Comité Directivo.

¢. Dependencias de Gestion del Recurso Humano y Salud Ocupacional, se
entendera la Subdireccion de Personal o Ia que la modifique o remplace.

Sin Perjuicio de que en aquellas funciones en que se indica a la Alta Direccion deba
entenderse el comité directivo, se podran presentar informes o propuestas ante el
Consejo Superior Universitario, bien sea a peticion del Rector o del mismo Consejo.

Articulo 7. Eleccion del presidente y del secretario del Comité de Convivencia
Laboral. De conformidad con lo establecido en los aiticulos 7 y 8 de la Resolucion
852 de 2012 del Ministerio del Trabajo, los miembros del Comité de Convivencia
|L.aboral elegiran a su presidente y secretario, por mutuo acuerdo.

Paragrafo 1. La eleccion del presidente y secretario se realizara en la sesion de
instalacion de qué trata el articulo 5 de la presente resolucion y ejerceran como tales
durante todo el periodo de los miembros, esto es los dos (2) afios.

Articulo 8. Reuniones y qudrum. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses, sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y adoptara decisiones por mayoria simple. EIl Comité podra reunirse
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion, estas sesiones podran ser convocadas por cualquiera de sus
integrantes, a través de la Secretaria. '

Articulo 9. Funcionamiento del Comité. De conformidad con el arficulo 10 de
Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, la Universidad garantizara que
se cuente con un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité
de Convivencia Laboral, asi como para el manejo confidencial de la documentacion
y propendera por realizar actividades de capacitacién dirigida a los miembros del
Comité sobre resolucidn de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas
considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

Paragrafo 1. La garantia del espacio fisico no implica la asignacidén de una oficina
exclusiva para tal fin, por lo que se garantizaran dichos espacios conforme a la
disponibilidad de los mismos en las sedes de la Universidad, y podran ser asignando
conforme a cronograma de trabajo y citacion a las respectivas reuniones.

Los documentios soportes del comité fales como actas, oficios, memorandos y
demas documentos que se alleguen al comité seran de responsabilidad del
Secretario del comité y reposaran bajo custodia del Subdirector de Personal o la
dependencia gue haga sus veces.

Articulo 10. /mpedimentos y recusaciones. Son causales especiales de
impedimento y recusacion las establecidas en la Constitucién y la Ley. También
daran lugar a que los miembros del Comité de Convivencia Laboral deban
declararse impedidos o puedan ser recusados por las partes para conocer el caso
cuando estén incursos en las siguientes circunstancias:
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1. Cuando la queja por presunto acoso laboral sea inferpuesta por uno de los

miembros del Comité.

2. Cuando la queja por presunto acoso laboral sea interpuesta en contra de
alguno de los miembros del Comite.

3. Cuando un miembro del Comité, su cényuge o alguno de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
ostente la condicién de quejoso o persona en contra de quien eleva la queja
por una presunta conducta de acoso laboral.

4, Cuando algun integrante del comité se encuentre incurso en un conflicto de
interés debidamente demostrado.

Paragrafo: Cuando un integrante del Comité se encuentre incurso en una de las
situaciones anteriores, debera declararse impedido y ceder su participacion en las
cesiones del comité de convivencia laboral en los que se trate el caso, con base en
las siguientes reglas:

a) Cuando el impedimento o recusacion recaiga sobre alguno de los designados
por el Rector, éste efectuara la designacién mediante memorando, indicando
para el caso o los casos especificos que sera designado.

b) En reemplazo del representante de los empleados pulblicos, docentes y
trabajadores oficiales actuara su suplente.

¢} Sl no es posible actuar conforme al literal b), dado que principal y suplente
se encuentren incursos en causal de impedimento y recusacidn, el respeciivo
estamento propondra una terna y los demas miembros del comité escogeran
de la misma al delegado que actuara para el caso o casos especificos en los
que se presenta el impedimento y recusacion.

“ Articulo 11. No asistencia a sesiones, ausencias definitivas y temporales. En el
taso en que el representante principal no pueda asistir a una sesién, asistira su
r

suplente.

Se entiende por ausencias definitivas, la renuncia aceptada; la desvinculacién por
cualquier causa de la Universidad;, la comisidon de servicios, estudios o
administrativa, fuera del Distrito Capital igual o por mas de seis (6) meses que le
impida participar en las sesicnes del Comité, y la incapacidad médica igual o mayor
a seis (6) meses.

En el caso de ausencia definitiva de la representacidn principal, el representante
suplente ejercera la representacién por el resto del periodo para el cual fue elegida
la férmula, variando su calidad de representante suplente a representante principal.

Se entiende como ausencias temporales, todas aquellas que signifiquen la
ausencia de la representacion por mas de dos sesiones consecutivas o de un mes
y menos de seis (6) meses, tales como licencias, permisos, vacaciones y
comisiones de estudios, de servicios ¢ administrativa y la incapacidad médica por
mas de un mes y menos de seis (6) meses.

En el caso de ausencia temporal de la representacion principal, asumira la
suplencia. La ausencia temporal debera ser informada por escrito al Comitg,
exponiendo las razones de la inasistencia, salvo los casos de fuerza mayor, que
deberan sustentarse una vez superada.
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Articulo 12. Renuncia de la representacion. Las renuncias de los representantes
deberan ser presentadas ante el Secretario del Comité; informando los motivos de
dicha decision. En la siguiente sesion del Comité debera ser sometida a
consideracion la aceptacion de la renuncia.

Paragrafo. En el caso que sea aceptada la renuncia del representante principal, el
suplente asume la calidad de representante principal y debera proponer, mediante
comunicacion radicada ante el Secretario del Comité, dentro de los quince dias (19)
siguientes a la aceptacién de la renuncia, una terna de candidatos de la cual se
elegira el representante suplente; quien sera elegido en la siguiente sesion del
Comité por mayoria simple, y en caso de empate se dirimira introduciendo en una
umna los nombres de los candidatos y se sacara uno de estos al azar, el cual
correspondera al representante suplente electo. Si quien renuncia es quien ejerce
de Secretario, se deberan hacer estas acciones ante la Subdireccion de Personal o
la dependencia que haga sus veces.

Articulo 13. Abandono de la representacion. Se entiende por abandono de la
representacion, la inasistencia ininterrumpida de tres (3) sesiones de manera
injustificada, es decir, no anunciada al Secrefario del Comité. En caso de
configurarse el abandono, se dejara constancia en acta de la sesion en la que se
declara.

Del mismo modo, se entendera como abandono de la representacion, si en el
termino de tres sesiones subsiguientes a la fecha de eleccion, la formula de
representantes no participo en la sesidn de instalacion y las dos subsiguientes.

En caso de configurarse el abandono, el Comité debera dejar constancia de ello en
el acta de la sesion en la que se declara.

En el evento en que se trate del abandono del representante principal, el
representante suplente tomara el lugar de él. En esta situacion, la representacion
queda sin suplencia, razén por la cual, con el fin de proveerla y asegurar la
participacién permanente de la representacién, se actuara de conformidad con lo
indicado en el paragrafo del Articulo 12 de la presente Resolucion.

En el caso en que se trate del abandono de la representacion de ambos
representantes, se convocara nuevamente a la eleccion de la representacion para
terminar el periodo, conforme al calendario que se establezca por resolucion
Rectoral y se desarrollaran las elecciones por parte de la Secretaria General, y
siguiendo lo dispuesto en la presente resolucion en materia de elecciones, pero solo
para esa representacion. '

El representante a quien haya sido declarado el abandono de la representacion, no
podra postularse como candidato a una nueva representacion ante el Comité de
Convivencia Laboral, por un periodo igual a dos (2} afios siguiente a la declaracion
de abandono.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO

Articulo 14. Procedimiento conciliatorio interno. El procedimiento para que el
Comité de Convivencia Laborzal inicie su gestiéon es el siguiente:

1. Presentacion de la gqueja ante el Secretario Técnico del Comité, incluyendo:

a) Descripcidon clara y concreta de las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar relacionadas con la presunta conducta de acoso laboral.

b) Los nombres y apellidos de las personas gue presuntamente incurrieron
en el acoso laboral.

c) Pruebas que sustenten su queja.

d) Indicacién de nombre y apellido, documento de identificacion, datos
completos para la recepcidn de comunicaciones, incluyendo la cuenta de
correo electrénico institucional y firma.

2. Citacién individual a cada una de las partes involucradas para escucharlas
en sesién del Comité, sobre la queja.

3. Citacion de manera conjunta a las partes relacionadas con la queja, para
realizar una reunion de mediacién, en el Comité, para brindarles la
posibilidad de encontrar una solucion a las situaciones que generaron la
queja y establezcan compromisos de convivencia para llegar a un acuerdo
directo. La reunién de mediacion se llevara a cabo de Ia siguiente manera:

a) En la reunién, se explicaran los motivos por los cuales se ha
convocado la reunion, la queja presentada y las partes intervinientes
en la presunta situacién de acoso laboral.

b) Se escucharan a las partes involucradas sobre los hechos que dieron
lugar a la queja, dando la palabra a quien interpuse la queja; una vez
termine la explicacion de su situacién, se dara la palabra a contra de
quien se elevd la queja. Cada una de las partes dispondra de un
tiempo maximo que se defina en la respectiva sesion para que
exponga sus argumentos,

¢) El presidente dara la palabra a los integrantes del Comité con el fin de
gue actlien como mediadores frente a la situacion de conflicto. Los
integrantes del Comité procuraran en todo caso que los acuerdos y
compromisos sean expresados en forma directa por los interesados,
sin perjuicio de que puedan proponer alternativas o posibles
soluciones, las cuales seran facultativas para las partes.

d) El presidente y los miembros del Comité invitaran a las partes a que
propongan sus férmulas de acuerdo, si las hubiere. Si es del caso, el
presidente o algunc de los miembros podra proponer férmulas de
mediacion institucionales que se pudieran adoptar.

e) El Secretario elaborara el acta de resumen de la reunidn de mediacién
en la cual quedaran consignados dnicamente los acuerdos de
convivencia y la fecha de seguimiento por parte del Comite al
cumplimiento de compromisos a los que hayan llegado las partes o
cualguier otra informacion que el Comité o las partes consideren
pertinente,
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Una vez aprobada el acta, esta sera firmada por los asistentes, dando
fin a la reunion de mediacion. En caso que las partes, o una de ellas,
se negasen a firmar el acta, el Secretario dejara constancia en la
misma,

En caso de no haber acuerdo o que los convocados no asistan a la
sesién sin mediar excusa o argumentando expresamente su intencion
de no asistir, se dara traslado a la Procuraduria General de la Nacion,
o al ente que indique la normatividad aplicable vigente, dejando
constancia del agotamiento del procedimiento respectivo al interior de
la Universidad.

La salvaguarda y reserva del acta original de la reunién de mediacion,
sera responsabilidad del Secretario del Comité de Convivencia
Laboral. Las actas no reposaran en las hojas de vida de los
involucrados.

El Comité podra invitar, de manera opcional, a quienes en razén de su
cargo, puedan servir como intermediarios en la solucion del conflicto
respectivo o para aclarar los asuntos debatidos.

La asistencia de las personas convocadas a las reuniones de
mediacion, sera de caracter obligatorio. La ausencia a la reunion de
alguna de las partes debera ser debidamente justificada, atendiendo
a razones de fuerza mayor calificadas a su juicio por el Comité, y
debera reprogramarse a mas tardar dentro de las 2 semanas
siguientes. En caso de proceder la suspension de una reunion, por
razones institucionales o a iniciativa de las partes, el Comité fijara la
hora para su continuacion en la sesién ordinaria inmediatamente
siguiente.

4. Pasados (3) tres meses el Comité realizara seguimiento al caso para verificar
el cumplimiento de los compromisos acordados por las partes. Si se estan
cumpliendo, el Comité cerrara el caso y dara por finalizado el procedimiento.
Si se evidencia el incumplimiento de los acuerdos por algunas de las partes,
el Comité remitira la queja con los documentos soportes de las actuaciones
adelantadas a la Procuraduria General de la Nacién, o al ente que indique la
normatividad aplicable vigente. En cuanto al témino para realizar el
seguimiento se tendra en cuenta lo siguiente:

a.

Si se encuentran involucrados profesores y los tres meses coinciden
con alguno de sus periodos de vacaciones, el seguimiento se realizara
1 mes después del inicio de las actividades académicas del siguiente
semestre.

Si los tres meses coinciden con las vacaciones colectivas o
individuales de trabajadores y funcionarios, el seguimiento se realizara
1 mes de después de la reincorporacion del pericdo de vacaciones.

Si por algin motivo la persona se desvincula de la Universidad, se
hara el seguimiento para verificar que se hayan cumplido las garantias
de que trata el articulo 11 de ia Ley 1010 de 2006, o la norma que la
modifique, adicione o reemplace.
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CAPITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Articulo 15. Elecciones de los representantes de quienes estan vinculados
laboralmente en la Universidad. Las elecciones se realizaran observando lo
siguiente:

a)

b)

d}

La convocatoria y el calendario para las elecciones se realizara mediante
resolucion rectoral, atendiendo lo establecido en fa presente resolucion y con
el empleo de los mecanismos que se encuenfren institucionalmente
disponibles.

El proceso de la eleccion de los miembros del comité estard a cargo de la
Secretaria General con apoyo de la Subdireccion de Personal y la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacién.

En las elecciones se elegiran cuatro férmulas de candidatos:

i. Un representanie de los profesores de la Universidad y su suplente
ii. Un representante de los profesores del IPN vy su suplente
fil. Un representante de los trabajadores oficiales y su suplente
iv. Un representante de los empleados publicos y su suplente

En el caso de los profesores de la Universidad, de los profesores del IPN y
de los empleados publicos, las férmulas de candidatos, deben estar
conformadas por al menos un integrante que esté vinculado de manera
permanente con la Universidad.

Podran ser candidatos principal o suplente al Comité de Convivencia Laboral,
los Docentes de Planta, Ocasionales, o Catedraticos de la UPN: los Docentes
de Educacion Preescolar, Basica, Media y Especial del IPN, sin importar su
tipo de vinculacién; los Trabajadores Oficiales de la UPN y los empieados
publicos de la UPN, en concordancia con lo indicado en el paragrafo 3 de!
articulo 4 de la presente Resolucion.

La eleccion de la formula de cada estamento, se realizara mediante votacion
directa y secreta en una sola vuelta entre sus similares.

Articulo 16. Electores. Son electores y por tanto conforman el censo electoral para
cada convocatoria:

Los profesores de la Universidad Pedagoégica Nacional sin distingo de
modalidad de vinculacidn, que cuenten con vinculo para el respectivo periodo
académico en que se realice la eleccion.

Los profesores del IPN sin distingo de modalidad de vinculacién, que cuenten
con vinculo para el respectivo periodo académico en que se realice la

eleccion.

Los trabajadores oficiales vinculados para la fecha de la respectiva
convocatoria.

Los empleados publicos sin distingo de modalidad de vinculacion, vinculados
para la fecha de la respectiva convocatoria.

Para la verificacidn de estos requisitos, la Secretaria General solicitara la
informacién pertinente a la Subdireccion de Personal o el area o dependencia que
haga sus veces.
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Articulo 17. Divuigacion. Se realizara amplia difusion de la convocatoria, a través
de la pagina web institucional, en la respectiva resolucion de convocatoria se
indicara el enlace.

Articulo 18. Comision veedora. Para cada proceso se contara con una Comision
Veedora la cual estara conformada por:

a. El(la) Subdirector(a) de Personal o su delegado.

b. Un representante por cada uno de ios sindicatos, esto es un representante
del sindicato de profesores, un representante del sindicato de trabajadores
oficiales y un representante del sindicato de empleados publicos.

c¢. Un designado de los representantes de los empleados ante la Comision de
Carrera Administrativa.

d. El(la) jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

Paragrafo: La Comisién Veedora hara seguimiento, acompanara las etapas del
proceso y comunicara a la Secretaria General ias presuntas iregularidades que
ocurran en el marco de la trasparencia, eficiencia y diligencia del proceso de
convocatoria y eleccion. '

Articulo 19. Inscripcion de formulas de aspirantes. La inscripcion de aspirantes para
ser elegidos como representantes de sus respectivos estamentos en el comité de
convivencia laboral se hara a través de listas en las que se indique claramente el
candidato principal vy el suplente.

Las formulas de candidatos, de acuerdo a las fechas estipuladas en el calendario
que indicara la resolucién rectoral que efectia la convocatoria a elecciones,
realizara la inscripcidn mediante correo electronico ante la Secretaria General.

Para la inscripcion y envio de la documentacion, la formula debe tener en cuenta el
procedimiento que se indique en la respectiva resolucion rectoral de convocatoria.

Paragrafo. Para la inscripcion el aspirante debera presentar una propuesta a
desarroliar durante su representacion. La resolucion rectoral de convocatoria,
indicaré los requisitos de forma que debe cumplir dicha propuesta. De igual forma,
debera anexar un resumen de la hoja de vida y perfil del aspirante.

Articulo 20. Verificacion del cumplimiento de requisitos y procedimiento de
inscripcién. El cumplimiento de requisitos indicados en la presente resolucion, sera
verificado por la Secretaria General con base en la informacion suministrada por la
Subdireccién de Personal. La Comisién Veedora confirmara la informacion
consignada en los respectivos formatos, documentos y anexos.

Paragrafo 1. Seran excluidas del proceso de eleccion las formulas que no cumplan
los requisitos establecidos en la presente Resolucion.

Paragrafo 2. Aclaracion y subsanacién de informacion. Una vez realizada la
verificacién de requisitos, si la informacién o los documentos presentados en el
periodo de inscripcion requieren aclaracion o contienen errores subsanables
(errores simplemente formales: aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras), se solicitara a la formula de candidatos, para que en las
fechas determinadas en el calendario establecido en la Resolucion Rectoral de
convocatoria, subsane o suministre las aclaraciones requeridas. Si en el franscurso
del piazo establecido no lo hiciere, la férmula de candidatos no sera incluida en la
lista de formulas inscritas habilitadas.
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Articulo 21.Publicacion de fonmulas inscritas. Termminada la verificacion del
cumplimiento de requisitos y procedimiento de inscripcién, y el periodo de aclaraciéon
y subsanacién de informacion, la Secretaria General publicara la lista de formulas
inscritas habilitadas y las formulas que fueron excluidas junto con los argumentos
que motivaron dicha exclusion, en la pagina web de la Universidad.

Articulo 22. Reclamaciones. Los integrantes de las férmulas que no fueron
aceptados para continuar en el proceso y consideren cumplir requisitos, podran
presentar reclamacion dentro de las fechas estipuladas en el respectivo calendario,
exponiendo los motivos que fundamentan el cumplimiento de los requisitos y/o el
procedimiento de inscripcion.

La Secretaria General atendera las reclamaciones, realizara la verificacion
respectiva con las dependencias pertinentes y dara respuesta, de acuerdo a las
fechas establecidas en el respective calendario electoral.

Articulo 23 Publicacion de propuestas. Una vez definida la lista final de férmulas
inscritas habilitadas, de acuerdo al respectivo calendario, para consulta, se
publicaran las propuestas v el resumen de la hoja de vida y perfil del candidato en
la pagina web de la Universidad. Estas permaneceran publicadas hasta culminar el
proceso de eleccion.

Paragrafo 1. Sera necesario que como minimo se inscriba y habilite una formula a
la representacion por cada estamento para realizar la respectiva eleccién, en el caso
gue no se presenten candidatos o no queden candidatos habilitados ante una o mas
representaciones se declarara desierto para dichas representaciones, sin que ello
afecte el normal desarrollo de la eleccién de los demas en donde si hubo formulas
habilitadas. En caso tal, el proceso de eleccion de dichas representaciones se
realizara nuevamente de acuerdo al calendario establecido para tal fin.

Paragrafo 2. En todo caso el Comité podra hacer su sesién de instalacion y
empezar a funcionar mientras se adelanta la respectiva eleccién, siempre y cuando
se cuente con representacion de tres de los estamentos que representan a los
servidores publicos.

Articulo 24. Presentacion de formulas. La Secretaria General organizara una
jornada de presentacion de las férmulas y propuestas de los aspirantes.

La actividad contara con el apoyo del Grupe de Comunicaciones Corporativas o el
grupo o dependencia que haga sus veces y la Subdireccion de Recursos Educativos
o dependencia que haga sus veces, de acuerdo a sus funciones, para lo cual los
organizadores coordinaran directamente con estas dependencias.

Articulo 25. Envio de clave para participar en fa votacién. La Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacién, enviara a la cuenta de correo electrénico
institucional de los electores, un usuario y clave para participar en la votacién.

En las fechas estipuladas en el calendario, se recibiran en el correo que indique la

convocatoria respectiva las reclamaciones de quienes consideran estar habilitados
para votar y no recibieron su clave.
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La Subdireccién de Gestién de Sistemas de Informacién con el seguimiento de la
Secretaria General, conforme a las fechas de! calendario, dara respuesta a las
reclamaciones presentadas.

Articulo 26. Manual de uso del aplicativo de eleccion. La Secretaria General en
coordinacién Subdireccion de Gestidn de Sistemas de Informacién y demas
dependencias competentes, publicara en la pagina web de la Universidad, el Manual
de usuario respectivo, el cual explicara el procedimiento para realizar la votacion
electrénica.

Articulo 27.Testigos electorales. Con el objeto de ampliar las garantias y la
transparencia del proceso de eleccion, cada férmula habilitada podra designar en la
fecha estipulada en el calendario, un (1) Testigo electoral, que debera ser miembro
de la comunidad universitaria y del respectivo estamento, quien podra acompafiar
el proceso de votacion electronica, en sus actos de apertura, desarrcllo, cierre y
eleccion. En la resolucion rectoral de convocatoria, se sefialara la forma y fecha en
que la Secretaria General recibird y formalizara la designacion de los testigos.

Articulo 28. Votacion electrénica. La votacion se realizara de forma electrénica,
para lo cual en la Resolucion Rectoral de convocatoria, se fijaran aspectos como;
horario, calendario, y medio por el cual se llevara a cabo ia votacion electrénica y la
aplicacién del respectivo manual de que trata el articulo 26° de la presente
Resolucion.

Para el inicio al proceso de votacién electronica, la Secretaria General diligenciara
el Acta de apertura de votacién. De igual forma, siendo la hora del término seialado
para la realizacién de la votacion electrénica, la Secretaria General diligenciara el
Acta de cierre. Este acto podra ser acompafiado por los integrantes asistentes de la
Comision Veedora y los Testigos electorales.

Paragrafo. La Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion, sera
responsable del proceso de votacién, permitiendo identificar con claridad y en
condiciones de igualdad a las férmulas inscritas, y garantizaré que en ningun caso
un elector participe en mas de una oportunidad para elegir una misma
representacion.

Articulo 29. Acta de eleccién. La Secretaria General en presencia de la Comisidn
Veedora y de los Testigos electorales asistentes, diligenciara el Acta de eleccion de
acuerdo con los resultados arrojados por el aplicativo de votacion electrénica.

Paragrafo 1. Si el voto en blanco constituye la mayoria de los votos validos para
elegir una representacion, la convocatoria a eleccién correspondiente se repetira y
no podran presentarse los mismos aspirantes. La nueva convocatoria se realizara
conforme al calendario estipulado para tal fin.

Paragrafo 2. En caso de empate, se introduciran en una urna tarjetas con el nombre
del integrante principal de la formuia, y uno de los miembros de la Comision Veedora
sacara al azar una de estas, la cual correspondera a la formula elegida. De este
procedimiento se dejara constancia en el Acta de eleccion.
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Articulo 30. Comunicacion de resultados. La Secretaria General publicara los
resultados de las elecciones, el dia habil siguiente a la votacién. De igual manera,
estos se comunicaran a los aspirantes a fravés del envio de un mensaje a su
respectiva cuenta de correo electrénico institucional.

Articulo 31. Anulacion de la votacion electronica. Los resultados de la votacion
electrénica se anularan, asi como el acta de eleccion, si por medio de ataques del
exterior se realiza la indisponibilidad del normal acceso a la plataforma o aplicativo
de elecciones.

En casc de anulacion, la votacion electronica se repetira conforme al calendario
establecido en la Resolucién Rectoral de convocatoria.

CAPITULO V
GARANTIAS

Articulo 32. Confidencialidad. Todas las personas e instancias intervinientes en
cada uno de los casos que deban ser tramitados ante el comité de convivencia
laboral, deberan garantizar la confidencialidad o reserva de la informaciéon vy
documentacion; conforme a lo establecido en la Constitucién vy la Ley, sin perjuicio
de las sanciones legales a que haya lugar y que deriven del incumplimiento de las
obligaciones de reserva de la informacion por parte de los servidores plblicos.

Paragrafo: En caso de que una persona o instancia distinta a las intervinientes en
cada caso particular requiera conocer el contenido de las actas del comite de
convivencia laboral, debera solicitarlo por escrite; comprometiéndose en tedo caso
a guardar la reserva y confidencialidad de dicha informacidn. El Comité analizarz la
solicitud justificada y decidira si suministra las copias respectivas cuando existan
razenes que asi lo ameriten. Lo anterior sin perjuicio de las solicitudes realizadas
por instancia u orden judicial.

Articulo 33. Garaniias conira actitudes retaliatorias. A fin de evitar actos de
represalia contra quienes han formulado quejas de acosoc laboral o hayan sido
testigos de las mismas; se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 8° de |a ley
1010 de 20086, o la norma que la modifique, adicione o reemplace.

Articulo 34. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y revoca en todas sus partes la Resolucion Rectoral 1412 del 7 de
septiembre de 2006.

18 QCT. 2017 PUBLIQUESE Y CUMPLASE

__) .

Rector

" Elabord: QJU, con apartes de Comité Directive y Sindicatos de la Universidad@




